|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY/PLACOWKI
1. Dane ogolne placowki (opis placowki).

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krzepicach zlokalizowany jest w powiecie
ktobuckim, w wojewddztwie $laskim. Osrodek to placowka catodobowej, catorocznej opieki
o0 charakterze resocjalizacyjno-rewalidacyjnym, przeznaczona dla mtodziezy niedostosowanej
spotecznie, zagrozonej niedostosowaniem, uposledzonej umystowo w stopniu lekkim jak

I normie intelektualnej. Podopieczni ucza si¢ postegpowac zgodnie z normami spotecznymi,
zasadami wspotzycia oraz wspotdziatania, zdobywania umiejetnosci spedzania czasu
wolnego, a takze zdobywania wiedzy 0 otaczajacym $wiecie, poprzez udzial w imprezach
kulturalnych, sportowych i turystycznych.

W placowce moze przebywac 30 chtopcoéw w wieku od 13 do 18 r. z., potrzebujacych
specjalistycznej opieki dydaktyczno-wychowawczej. Celami osrodka jest resocjalizacja
I rewalidacja poprzez:

« zapewnienie opieki i wychowania,

« umozliwienie ukonczenia nauki na poziomie gimnazjalnym,

« opieke zdrowotna,

« korekte deficytow rozwojowych,

« przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym funkcjonuje Gimnazjum Specjalne,
w ktérym wychowankowie maja mozliwo$¢ nauki dostosowanej do ich poziomu wiedzy oraz
umiejetnosci. Dzigki kameralnej atmosferze oraz stosowaniu odpowiednich metod nauczania,
podopieczni maja mozliwos¢ wyréwnania, czgsto kilkuletnich, zalegto$ci szkolnych.

Wecezesniejsze niepowodzenia szkolne czy tez fobie szkolne, powoduja znaczng demotywacje
w zakresie podejmowania wysitku intelektualnego jak i fizycznego, dlatego tez praca

Z naszymi uczniami to stale mobilizowanie ich i zach¢canie do podejmowania aktywnosSci
wilasne;j.

Dla kazdego z naszych wychowankéw opracowany jest Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), ktory zawiera petng diagnoze nieletniego W obszarach:
wychowawczym, dydaktycznym, specjalistycznym. w sktad zespotu ktory opracowuje IPET
wchodza: rodzice badZ opiekunowie prawni, wychowawcy prowadzacy, wychowawcy klas,
nauczyciele, psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, pielggniarka.

Z uwagi na swoja specyfike, osrodek w Krzepicach, w oparciu o indywidualne programy,
prowadzi liczne zajecia, do ktorych mozna zaliczy¢:

» rewalidacje,

« zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

» socjoterapie,

« psychoterapi¢ grupows i indywidualna,

« zajecia sportowo-rekreacyjne,

e survival,

» dogoterapie,

« profilaktyke.



2. Historia i tradycja placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy W Krzepicach jest placowka 0 stosunkowo krotkiej
historii, a co za tym idzie z niewielkimi jeszcze tradycjami. Placowka zostata powotana do
zycia przez firme¢ ,,EDU RES” z siedzibg w Bielsku Biatej, ktora funkcjonuje na rynku
edukacyjnym od maja 2007 roku. Gtéwna sita placowki jest dobrze wyksztatcona

i przygotowana kadra. Na podstawie ich do§wiadczen oraz pomystow nowych pracownikow,
placowka zaczyna tworzy¢ wihasna histori¢ 1 tradycje, z ktorych kiedy$ beda mogli korzystac
nni.

3. Lokalizacja

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krzepicach zlokalizowany jest w powiecie
ktobuckim w wojewodztwie §lgskim. Osrodek powstat we wrze$niu 2008 roku, w budynku,
w ktorym niegdys$ miescita si¢ szkota podstawowa.

Osrodek w Krzepicach zlokalizowany jest z dala od duzych aglomeracji, co umozliwiania
prowadzenie terapii dla podopiecznych, ktérzy w duzej mierze potrzebuja wyciszenia
i spokoju.

4. Kadra placowki

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy W Krzepicach ze wzgledu na swdj specjalistyczny
charakter, zatrudnia osoby majace odpowiednie przygotowanie merytoryczne oraz
doswiadczenie zawodowe, ktore jest niezbedne do prowadzenia profesjonalnych oddziatywan
resocjalizacyjno-rewalidacyjnych. w placowce pracujg wychowawcy majacy ukonczone
studia wyzsze, magisterskie na kierunku pedagogika specjalna oraz studia podyplomowe
z zakresu:

« resocjalizacji,

« oligofrenopedagogiki,

« profilaktyki i terapii uzaleznien,

« mediacji,

« socjoterapii,

« doradztwa zawodowego,

o zarzadzania o$wiatg.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania placowki zatrudnia si¢ niezbgdne osoby
zajmujgce si¢ obstugg administracyjng i techniczng placowki.

Standardem w naszej placowce jest systematyczne doskonalenie zawodowe pracownikow
oraz szkolenie w zakresie BHP i Pierwszej Pomocy Przedmedycznej. Waznym elementem
W naszej pracy jest udzial w szkoleniach zewngtrznych, kongresach i konferencjach, w celu
wzbogacania naszego warsztatu pracy.

5. Baza placowki

Placowka przeznaczona jest do catorocznej i catodobowej opieki dla 30 wychowankow.
Obecnie w placowce funkcjonuja trzy grupy wychowawcze: i i 11 grupa to klasa i i Il
gimnazjum, natomiast 111 grupa to Il klasa gimnazjum.Grupy i i II licza 4 pokoje i sa
przystosowana dla 18 wychowankow, a grupa III liczy 3 pokoje i jest przeznaczona dla
12 wychowankéw. Kazda z grup posiada profesjonalnie wyposazone zaplecze kuchenno-
jadalne, tazienke i $wietlicg.

Ponadto placowka dysponuje:



e trzema nowoczesnymi pracowniami dydaktycznymi wyposazonymi W profesjonalne
pomoce dydaktyczne: tablica multimedialna, projektor, telewizor, DVD i biblioteka
szkolna,

e dwoma salami telewizyjnymi,

e salg multimedialna,

e pracownig informatyczna,

e pralnia,

e samochodami stuzbowymi do przewozu oséb.

Pozostale pomieszczenia sg zaadaptowane jako sekretariat, gabinet dyrektoréw, pokoje
wychowawcze oraz pomieszczenie zespotu psychologiczno — pedagogicznego.

Placéwka posiada bardzo rozbudowany zewnetrzny kompleks rekreacyjno-sportowy,
w ktorego sktad wchodza:
e zabezpieczone miejsce na ognisko wraz z altang przeznaczong dla 30 0sob,
e trawiaste boisko do pitki noznej,
¢ boisko wielofunkcyjne ze sztuczna nawierzchnig do uprawiania takich dyscyplin
sportu jak pitka reczna, pitka siatkowa, koszykdwka, tenis ziemny.

Il. OTOCZENIE PLACOWKI

Placoéwka umiejscowiona jest na peryferiach miasta Krzepice. Krzepice sg miastem 0 liczbie
mieszkancoOw wynoszacej ok. 4500 osob. Jest to gmina miejsko-wiejska. Ciekawe potozenie,
W otoczeniu lasow i sgsiedztwie rzeki, bogata, si¢gajaca XII wieku historia, stwarzaja
mozliwosci organizowania wycieczek krajoznawczych i ciekawych zaje¢ wychowawczych
nawet w najblizszej okolicy. Niewielka odlegtos¢ od Jury Krakowsko-Czgstochowskiej
dodatkowo zwigksza omawiane mozliwosci.

Taka lokalizacja pozwala na unikanie anonimowosci charakterystycznej dla wigkszych
miast. Dzigki temu do$¢ tatwo mozna nawigza¢ wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.
Przyktadami na to sa:

e korzystanie z hali sportowej i boiska w Krzepicach, co zaowocowato organizacja

licznych zawodow sportowych,

e korzystanie z hali sportowej w Konopiskach, gdzie cyklicznie sa organizowane

zawody w pitk¢ nozna,

e wspotpraca z Krytg Ptywalnig ,,Oleska Laguna” w Oles$nie,

e udziat w lokalnych zawodach sportowych, np.: Bieg Krzepicki, Petla Rudnicka,

Maraton Czgstochowski.

l1l. CELE PLACOWKI
1. Cele ogolne placéwki — perspektywistyczne — strategiczne

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy zapewnia wszechstronny rozwoj mtodziezy
niedostosowanej spotecznie, uposledzonej w stopniu lekkim. Praca opiera si¢ na
systematycznej diagnozie i stosowaniu indywidualnych oddziatywan resocjalizacyjno-
rewalidacyjnych. Placowka zapewnia wychowankom poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,
ktore sg niezbedne dla prawidlowego rozwoju. Realizowane sg r6znorodne, a zarazem spdjne
zadania, ktorych celem jest optymalny rozwdj wychowankow, uwzgledniajacy ich
indywidualne potrzeby i mozliwosci.

Osrodek zapewnia wychowankom mozliwo$¢ dokonywania zmian zyciowych w atmosferze
szacunku i wzajemnej tolerancji. Wspiera w podejmowaniu wtasciwych decyzji, pozwala



ustali¢ i przeorganizowa¢ hierarchi¢ wartosci. Priorytetem jest nauka samodzielnosci oraz
przygotowanie mtodziezy do zycia poza osrodkiem.

Wychowankowie sg traktowani podmiotowo, zach¢cani do aktywnosci

I wspotodpowiedzialnosci, uczg si¢ nawigzywania prawidtowych relacji z innymi ludZzmi.
Osrodek umozliwia ksztattowanie umiej¢tnosci prospotecznych, sfery emocjonalnej a takze
rozwoj zainteresowan poprzez udzial w roznorodnych formach zajec.

Wychowankowie wspottworza zycie kulturalne placowki oraz uczestnicza W imprezach
organizowanych poza nig. Osrodek wspodlpracuje ze srodowiskiem rodzinnym oraz
wspotdziata z r6znymi instytucjami. W pracy resocjalizacyjnej stosowane sg nowatorskie
formy i metody, ktoére wzmacniajg podejmowane dziatania.

Pracownicy w sposob §wiadomy i planowy doskonalg wtasny rozwdj zgodnie z potrzebami
placowki. Wspotpracujg ze sobg realizujgc wyznaczone cele w oparciu o indywidualny
potencjat. Dokonuja ewaluacji podejmowanych dziatan.

Misja Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego W Krzepicach:
., Niewazne skqd pochodzisz, wazne dokqd zmierzasz”
2. CELE i ZADANIA OSRODKA

1. Osrodek jest placowka resocjalizacyjno-rewalidacyjnag, przeznaczong dla dzieci
i mtodziezy niedostosowanych spotecznie, uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim, w wieku od 13 lat do 18 lat.
2. W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanka, jego pobyt w placowce
moze by¢ przedtuzony do czasu umozliwiajacego ukonczenie szkoty.
3. Celem Osrodka jest tworzenie wlasciwych warunkow wychowawczych, ksztatcacych,
zdrowotnych i materialnych dla prawidlowego rozwoju przebywajacych tu dzieci
I mlodziezy.
Zapewnienie wychowankom wysokiego poziomu bezpieczenstwa.
Cele, o ktorych mowa, realizowane sg we wspotpracy z rodzinami wychowankow,
sgdami, instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz stowarzyszeniami i innymi
organizacjami spolecznymi, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki.
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6. Placowka wspotpracuje z:
a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Ktobucku,
b) Szpitalem Neuropsychiatrycznym w Lublincu,
¢) Urzgdem Pracy w Ktobucku,
d) Sagdami,
e) Komenda Policji w Krzepicach,
f) Komenda Strazy Pozarnej w Krzepicach,
g) Bibliotekg Publiczng w Krzepicach,
h) Gimnazjum nr 1 w Krzepicach,
1) Schroniskiem dla zwierzat w Czgstochowie,
J) Migjskim Osrodkiem Kultury w Krzepicach,
k) okolicznymi zaktadami pracy.



Do zadan Osrodka nalezy W szczegolnosci:

5.

Eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego.

Rewalidacja i korekta deficytow.

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Przygotowanie wychowankow do prawidlowego uczestniczenia W zyciu spotecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami prawnymi

1 spotecznymi.

Badanie i podnoszenie poziomu bezpieczenstwa przebywajacych wychowankow.

Zadania realizowane sa poprzez:

1.

2.

6.

7.
8.

Organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych.

Wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne oraz umozliwiajacych powrot do srodowiska rodzinnego

I spotecznego (w tym m.in. do szkoty w miejscu zamieszkania).

Wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczej

I edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci | mtodziezy.

Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiej¢tno$ci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci

I mlodziezy, W szczegdlnosci W zakresie unikania zachowan ryzykownych.

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci | zainteresowan dzieci | mtodziezy oraz wspolpraca w tym zakresie

z sadem, ktory wydat orzeczenie 0 umieszczeniu wychowanka w Osrodku oraz
osrodkami pomocy spotecznej I innymi instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wychowankow.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow,
szczegolnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

Organizowanie udzialu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym srodowiska.
Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Niezwykle wazne dla procesu resocjalizacji jest pierwszy okres po przybyciu do placowki.
Dlatego tez w osrodku zostat stworzony ,,Program adaptacji nowego wychowanka”.

Program Adaptacji Wychowanka

1.
2.

3.
4.
5.

Zapoznanie z sytuacja prawng i rodzinng wychowanka, na podstawie akt nieletniego.
Przyjecie wychowanka:
zapewnienie mozliwos$ci zalatwienia potrzeb fizjologicznych,
sprawdzenie i spisanie przywiezionych rzeczy,
sprawdzenie stanu zdrowia,
zapoznanie z regulaminem placowki przy szczegdlnym wskazaniu obowiazkow,
rozmowa na temat bezpieczenstwa w placowce,
kontakt z rodzing — poinformowanie o dotarciu wychowanka do Osrodka,
oprowadzenie wychowanka po budynku,
przedstawienie wychowanka grupie wychowawczej,
Rozmowa z dyrektorem.
Wizyta u pielegniarki (dbato$¢ o higieng osobista i zdrowie).
Wyposazenie wychowanka W brakujgce $rodki higieniczne i posciel.



6. Objecie wychowanka wsparciem zespotu psych.-ped. (okreslenie stanu psychicznego,
poziomu edukacji, sytuacji prawnej)
7. Zapewnienie wychowankowi poczucia pelnego bezpieczenstwa.
8. Obserwacja interakcji wychowanka w grupie:
e sprawna wymiana informacji mi¢dzy wychowawcami,
e wymiana informacji miedzy wychowawcami a nauczycielami,
e zwrdcenie szczegolnej uwagi na nowych wychowankow, przez nauczycieli
dyzurujacych,
e objecie wychowanka wzmozong opiekg W czasie pierwszych 72 godzin pobytu jego
w Osrodku; wychowawcy petnig role ,,aniota stroza”, indywidualnie przekazywanie
sobie nowych wychowankow,
e po miesigcu pobytu wystepujemy do sadu z wnioskiem o urlopowanie.

3. CELE i ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb srodowiska, a W szczegdlnosci:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania.
2. Realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego.
3. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.
4. Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu.
5. Organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym
W oparciu o rozporzadzenie W sprawie ramowych plandw nauczania W szkotach
publicznych.
6. Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkole,
jak rowniez podczas zaje¢ dydaktycznych i uzupetniajacych organizowanych przez
szkote.
Umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia.
8. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze poprzez:
e zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
e systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
e realizowanie programu wychowawczego szkoty.

~

9. Organizuje i prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem
W szczegblnosci ich potrzeb rozwojowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
10. Zapewnia bezpieczenstwo i nietykalno$¢ osobista.

Szkota stwarza warunki do realizacii zadan, a W szczeg6lnoSci:

1. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.

Umozliwia uczniom rozwijanie wybranych rodzajow aktywnosci tworczej.

3. Umozliwia rozwijanie zainteresowania kulturg regionu i lokalnym zyciem
kulturalnym.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Prowadzi r6zne formy dzialalno$ci integracyjnej zmierzajace do tatwiejszej adaptacji
uczniow W srodowisku.

N

ok



Zadania opiekuncze szkola realizuje poprzez:

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz na
wycieczkach organizowanych przez szkofe.

3. Organizowanie r6znych form opieki i pomocy uczniom.

Program wychowaweczy zatwierdza Rada Pedagogiczna po przedstawieniu go przez
zespot wychowawczy. Szkota w miar¢ mozliwosci nawigzuje wspOtprace z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w celu optymalizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.
w realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny, z tym ze:

1. Zabezpieczenstwo ucznidw przebywajacych W szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. Zabezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych
odpowiadajg prowadzacy zaj¢cia nauczyciele.
3. W czasie zaje¢ organizowanych przez nauczycieli poza budynkiem szkoty obowigzuja
nastepujace zasady:
a) w czasie wyjs¢ na teren Krzepic jeden nauczyciel sprawuje opieke nad jednym
oddziatem klasowym,
b) w czasie wyjazdow poza miejscowosc:
- podrdz pociggiem lub autobusem - jeden opiekun na 10 uczniow,
- podr6z wlasnym $rodkiem transportu - Kierowca, jeden opiekun na 6 uczniow.

Szkotla realizuje dzialania profilaktyczne poprzez:

1. Edukacj¢ zdrowotna.

Przeciwdziatanie natogom i patologii spoteczne;j.

Propagowanie prozdrowotnego i higienicznego stylu zycia.

Zapewnienie bezpiecznego wypoczynku.

Pomoc w radzeniu sobie ze stresem.

Wyuczenie zachowan pozwalajacych na radzeniu sobie w sytuacjach trudnych,

konfliktowych, progresywnych.

7. Wskazanie placowek udzielajacych wlasciwej pomocy, poradni specjalistycznych oraz
innych instytucji $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

8. Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w rodzinie, szkole, grupie
réwiesniczej.

ook wm

Program profilaktyki zatwierdza Rada Pedagogiczna po przedstawieniu go przez zespot
wychowawczy. Za realizacj¢ programu profilaktyki w szkole odpowiedzialni sa nauczyciele,
wychowawcy oraz zespot psychologiczno-pedagogiczny.



4. Cele etapowe

Zadania wychowawcze placowki na lata 2012-2015

1. Ksztaltowanie kultury osobistej i wlasciwej postawy uczniowskiej.

1.

Uswiadomienie uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu szkoty.
Uczen zna regulamin szkoty i O$rodka oraz przestrzega jego zasad:
e samowolnie nie opuszcza terenu Osrodka,
e szanuje mienie i zapobiega jego dewastacji, dba o estetyke wnetrza i otoczenia
szkoty Osrodka.
Uwrazliwienie uczniow na stosowanie zwrotow grzecznosciowych i nieuzywanie
wulgaryzmow.
Uczen: zna i stosuje nawykowo zwroty grzeczno$ciowe W stosunku do dorostych
I rowiesnikow.
Stara si¢ nie uzywa¢ wulgarnych stow.
Zapoznanie uczniow z formami zgodnego z przyjetymi normami zachowania
w miejscach publicznych.
Uczen zna regulaminy zachowania si¢ W srodkach komunikacji publicznej oraz
instytucjach uzytecznosci publicznej (basen, kino, poczta itp.) i stosuje je na co dzien.
Wdrazanie do poszanowania godnosci 0sobistej, honoru i szacunku.
Uczen nabywa umiejetnosci wspotzycia z innymi, i okazuje szacunek w stosunkach
miedzyludzkich i kolezenskich. Przestrzega godnosci osobiste;.
Ksztattowanie poczucia wolnosci, tolerancji | rownosci.
Rozumie znaczenie wolnosci, tolerancji i rownosci. Uczen jest tolerancyjny
w stosunku do innych.
Wiaczenie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoty, wsi,
regionu, panstwa.
Uczen zna historig i tradycje szkoty, wsi, regionu, panstwa.

II. Rozwijanie osobowosci i umiejetno$ci psychospotecznych wychowankow.

1.

Wdrazanie do rozwoju wlasnej osobowosci.

Uczen akceptuje siebie, jest pozytywnie nastawiony do $§wiata i ludzi.

Uczen zna swoje zalety i wady. Potrafi dokonywaé wyboréw zgodnie z wtasnymi
mozliwo$ciami.

Potrafi rozpozna¢ i nazwaé uczucia i emocje swoje i innych.

Radzi sobie z emocjami wlasnymi.

Szanuje uczucia i emocje innych.

Dostrzega potrzebe dalszej nauki.

Potrafi planowa¢ wlasny rozwo;.

Motywowanie do dziatania.

Widzi warto$ci swego dziatania, wycigga wnioski z wasnych niepowodzen. Podejmuje
nowe wyzwania.

Uswiadomienie uczniom troski o dobro drugiego cztowieka i poszanowanie jego praw.
Uczen wie, jak nalezy zachowac si¢ wobec ludzi dorostych i starszych i postepuje
zgodnie z tymi zasadami.

Zna i szanuje prawa innych ludzi.

Interesuja go potrzeby rowiesnikow i potrafi okaza¢ pomoc przy ich realizacji.
Reaguje na krzywde drugiego cztowieka.

Ksztatcenie postaw spotecznych.

Uczen zna system wartosci spotecznych i postepuje zgodnie z nimi. Ma swiadomo$¢
poczucia obowigzku wobec spotecznosci W ktorej zyje.



Angazuje si¢ W zycie placowki.

5. Ksztaltowanie umiejetno$ci komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi.
Uczen potrafi nawigzaé poprawne relacje Z rowiesnikami i dorostymi.
Potrafi wspotpracowaé w grupie.

Potrafi dostrzec i szanowac innosc.

Potrafi nawigzywac przyjaznie.

Potrafi wyraza¢ swoje zdanie.

Potrafi bra¢ aktywny udziat w dyskusji.

Potrafi by¢ asertywny w sytuacjach trudnych.

Rozumie i wykorzystuje w praktyce znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Wplywa na integrowanie zespotu.

Umie przekazywac i przyjmowac krytyke.

I1l. Wdrazanie do przestrzegania zasad zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.

1. Uswiadomienie wychowankom konieczno$ci przestrzegania zasad zdrowego stylu
zycia.
Wychowanek:

e Dba o swoje zdrowie.

Zna zasady zdrowego stylu zycia.

Wie, jak stosowa¢ w/w zasady, kogo prosi¢ 0 pomoc.

Rozumie znaczenie tych zasad dla wtasnych potrzeb.

Wie, jak nalezy zdrowo si¢ odzywiaé

Dba o0 higieng ciata.

Dba o estetyke ubioru.

Wie co to jest racjonalne odzywianie.

Dba 0 estetyke spozywania positkow.

Potrafi dostosowac ubior do pory roku i okazji.

e Jest §wiadomy rozwoju biologicznego organizmu.

2. Uwrazliwienie na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
Uczen zna I przestrzega zasady bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy.
Zna i przestrzega bezpieczenstwa w czasie gier i zabaw.
Zna i przestrzega przepisy BHP obowigzujace w szkole.
Potrafi zadbac¢ 0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow.

3. Uwrazliwienie na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zaje¢ | wlasciwego odpoczynku
dla harmonijnego rozwoju.
Uczen potrafi docenia¢ znaczenie ruchu dla zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
stara¢ si¢ eliminowac niekorzystne dla zdrowia przyzwyczajenia.
Respektowaé zasady bezpieczenstwa i higieny podczas uprawiania sportu, turystyki
i zabaw ruchowych,
Interesowac si¢ swoim rozwojem, dokonujac okresowo krytycznej samooceny
dotychczasowych postepow i dazy¢, w miare swych mozliwosci, do poprawiania
osigganych rezultatow.

4. Uwrazliwienie na zachowanie sprzyjajace i zagrazajace zdrowiu.
Wie co to sg natogi.
Zna negatywne skutki palenia papierosow, picia alkoholu, narkotyzowania sig.
Potrafi odroznia¢ sytuacje i dziatania sprzyjajace zdrowiu od ryzykownych czy wrecz
niebezpiecznych, grozacych powaznym uszczerbkiem na zdrowiu, zakazeniem lub
dtugotrwatg choroba.
Potrafi dowies$¢, ze znajomos$¢ zachowan sprzyjajacych | zagrazajacych zdrowiu oraz
pozytywna postawa wobec zycia sprzyjaja wyborowi wlasciwego postepowania.



Potrafi stosowaé rdézne sposoby zachowan przeciwstawiajacych si¢ namowom do

zapalenia papierosa, wypicia alkoholu lub uzycia $rodka odurzajgcego.

Potrafi oddziatywa¢ na osoby ze swego srodowiska tak, by odwies¢ je od zachowan

prowadzacych do natogu.

Potrafi podaé przyktady stosowania nieuczciwych reklam naktaniajacych do natogéw.
5. Zapoznanie ucznidw ze sposobami udzielania pierwszej pomocy medycznej.

Uczen jest wrazliwy W momentach zagrozenia oraz obowigzku niesienia pomocy

potrzebujacym.

Zna numer telefonu pogotowia, strazy pozarnej, policji.

Zna podstawowe srodki medyczne i sposob ich stosowania.

Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy w przypadku krwotoku, omdlenia, urazu.

I\VV. Zapobieganie objawom przemocy, agresji i nietolerancji.

1. Zwracanie uwagi na przestrzeganie norm moralnych.
Uczen zna i rozumie poj¢cia: norma moralna, prawo, obowigzek.
Wie, jak stosowac si¢ do zasad moralnych.
Potrafi dostrzegac¢ warto$ci wynikajace z przestrzegania norm moralnych.
Umie stosowac si¢ do norm moralnych.
Uczen rozréznia dobro i zto w sytuacjach codziennych i odpowiednio reaguje.
Jest $wiadomy swoich praw.
Zna formy odmawiania innym osobom.
Wie do kogo moze zwrdcié si¢ 0 pomoc w sytuacjach trudnych.
Jest wrazliwy na cierpienie innych.
Pomaga innym osobom w miar¢ swoich mozliwosci.
2. Uswiadomienie uczniom szkodliwosci zjawisk przemocy, agresji i nietolerancji.
Uczen zna pojecia: agresja, przemoc, hietolerancja.
Umie wskaza¢ przejawy tych zjawisk.
Jest $wiadomy ich szkodliwosci.
Potrafi wspotdziata¢ z wychowawca, pedagogiem w celu eliminacji negatywnych
zjawisk.
Toleruje mniejszosci.
Pomaga osobom niepetnosprawnym i stabszym.
Szanuje prawa ludzi.
Potrafi dostrzec i szanowac¢ innos¢.
Przyznaje innym prawo do popetniania btgdow.
3. Uswiadomienie uczniom zasad wtasciwego zachowania si¢ W trakcie rdéznego typu
imprez.
Uczen zna zasady kulturalnego zachowania sig.
Potrafi wlasciwie zachowac si¢ na imprezach szkolnych, srodowiskowych, wycieczkach.
Potrafi wtasciwie wyrazi¢ swoje emocje.
Zna i przestrzega przepisy BHP obiektow.
Dba 0 bezpieczenstwo swoje I innych.

V. Rozwijanie dzialalno$ci pozalekcyinej.

1. Rozwijanie zainteresowan ucznia. Planowanie czasu wolnego.
Uczen zna i potrafi rozwija¢ swoje zainteresowania, potrzeby.
Aktywnie uczestniczy w réznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych. Potrafi dokonaé
autoprezentacji.



Mobilizuje kolegéw do rozwoju zainteresowan.

Umie okresli¢ korzy$ci wynikajace z dobrze zaplanowanego czasu wolnego.
Potrafi zaplanowa¢ miejsce I terminy wycieczek klasowych.

Wspottworzy harmonogram imprez klasowych i szkolnych.
Wspotorganizuje je i czynnie w nich uczestniczy.

Pomoc uczniom majgcym trudnosci W nauce.

Uczen potrafi dostrzec wérod kolegéw osoby majace ktopoty w nauce.
Uczen potrafi okaza¢ pomoc koledze.

Uczen potrafi zorganizowaé¢ pomoc kolezenska.

V1. Edukacja ekologiczna.

1.

Uwrazliwienie na pigkno otaczajacego nas srodowiska.

Uczen potrafi dostrzegac pigkno W najblizszym otoczeniu.

Uczen potrafi wyrazi¢ swe odczucia.

Odczuwa konieczno$¢ ochrony srodowiska.

Odkrywa zaleznos$ci wystepujace W srodowisku.

Zna zasady ochrony §rodowiska przyrodniczego.

Zapoznanie z przyczynami i skutkami niepozadanych zmian w przyrodzie.

Uczen wie co to jest efekt cieplarniany, kwasne deszcze, dziura ozonowa.

Potrafi omowi¢ sposoby ratowania Ziemi.

Ksztaltowanie postaw ekologicznych w zakresie ochrony §rodowiska naturalnego.
Uczen potrafi odpowiednio segregowac $mieci, organizowac zbidrke surowcow
wtornych.

Wyjasnia na czym polega zasada 3xR (Reduce, Reuse, Recycle) — Unikaj (kupowania
zbednych rzeczy), Uzyj (powtornie), Utylizuj.

Uczen potrafi przekona¢ kolegow, aby prowadzili segregacje $mieci.

Potrafi wskaza¢ sposoby uniknigcia zagrozen.

Prowadzi dziatania, ktorych celem jest ochrona powietrza, wody i gleby.
Uswiadamianie z zagrozen dla srodowiska wynikajacych z destrukcyjnej dziatalno$ci
cztowieka.

Uczen potrafi podaé przyktady negatywnego wptywu cztowieka na srodowisko.
Uczen wie, jak mozna zapobiega¢ negatywnym wptywom cztowieka na srodowisko.
Ksztattowanie opiekuficzej postawy wobec wszystkich zywych istot.

Uczen prowadzi dziatania zmierzajace do poznania i ochrony zwierzat i roslin.

Uczen pomaga zwierzetom W okresie zimy.

VII. Skoordynowanie dziatan wychowawczych szkoty, osrodka i instytucji wspomagajacych

prace szkotly i wlasciwej postawy uczniowskiej.

1. Uswiadomienie opiekunom koniecznosci wspotdziatania ze szkolg.

Opiekunowie znaja i akceptuja program wychowawczy szkoty.

Kontaktujg si¢ na biezgco z nauczycielami.

Orientujg si¢ W postepach w nauce i zachowaniu swych podopiecznych.

Uczestnicza W zebraniach i innego rodzaju spotkaniach organizowanych przez szkote.
Wspoldzialaja w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Efektywne wspotdziatanie z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.
3. Pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych dzialalnos$¢ szkoty.



V. MODEL ABSOLWENTA

1.

2.
3.

No ok

«©

11.

12.
13.

14.

Jest przygotowany do dalszej edukacji. Zna i rozumie podstawowy materiat z zakresu
poziomu gimnazjalnego.

Potrafi odnalez¢ si¢ i porusza¢ na rynku pracy.

Umie zdobywa¢ informacje z r6znych zrodet:

a) korzysta ze zbiorow bibliotecznych,

b) wykorzystuje prasg¢ i inne media,

c) korzysta z Internetu.

Dba 0 wtasne bezpieczenstwo, zdrowie i srodowisko.

Jest kreatywny i tworczy.

Umie pracowa¢ samodzielnie i w zespole.

Jest wrazliwy i tolerancyjny.

a) przestrzega przyjetych przez srodowisko norm moralnych i etycznych.
Jest asertywny.

Umie podejmowac decyzje i ponosi¢ za nie odpowiedzialnos¢.

. Charakteryzuje si¢ pozytywna postawa wobec swojego ciala i zdrowia.

a) zna zagrozenia wynikajace z niedostatku ruchu i umie temu zaradzi¢.

b) zna zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami i potrafi im zaradzic.

Umie budowa¢ swoj wizerunek.

a) potrafi si¢ zaprezentowac i wskaza¢ swoje mocne strony.

Jest cztowiekiem majacym szacunek do pracy, znajacym i doceniajagcym jej wartoSc.
Jest cztowiekiem gotowym do uczestnictwa W zyciu spolecznym, podejmujacym
$wiadome decyzje | ponoszgcym za nie odpowiedzialno$é.

Jest cztowiekiem ciekawym $wiata | wiedzy, majagcym rdznorodne zainteresowania,
chetnie gromadzacym rézne wiadomosci i umiejgtnosei.



PLAN DZIALAN PLACOWKI na lata 2012-2015

Pierwszy obszar: Baza placowki

Zakladane cele

Dziatania w tym obszarze b¢da zwigzane nie tylko z dalszym polepszeniem bazy lokalowej

ale takze na utrzymaniu standardow wyposazenia na odpowiednim poziomie.
a) Utrzymanie standardu wyposazenia placowki na wtasciwym poziomie

b) Pozyskiwanie nowych pomieszczen i ich adaptacja dla celow wychowawczych
c) Rozbudowa bazy lokalowej 0 garaz i pomieszczenie magazynowe
d) Budowa pitko-chwytu przy zespole boisk

e) Zagospodarowanie terenéw zielonych w otoczeniu placowki

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

Wyzej wymienione cele zostang uznane za osiagnigte W momencie zakofnczenia wszystkich

planowanych zadan i inwestycji.

Zadania do realizacji

1. | Utrzymanie standardu Ciagte Stale zabezpieczanie $rodkow | Caly rok Wszyscy pracownicy,
wyposazenia placowki na | dostosowywanie finansowych Dyrektor placowki
wlasciwym poziomie stanu wyposazenia

placowki poprzez
zakup niezbednych
wartosci.

2. | Profilaktyka zniszczen Systematyczna Monitoring Caly rok Dyrektor
wynikajacych kontrola stanu mienia | Kontrola i profilaktyka Wychowawca
z nieprawidtowego Osrodka oraz zachowan wychowankoéw przypisany do
uzytkowania wyposazenia | pomieszczen, Biezaca kontrolna §rodkow sprawowania opieki
i korzystania z urzadzen z ktorych korzystaja | trwatych nad wyposazeniem

wychowankowie MOwW

3. | Stale podwyzszanie Zakup Doposazenie warsztatu Wedlug Dyrektor
standardu i oferty jaka odpowiedniego i zaplecza pracy dydaktyczno- | potrzeb Kadra wychowawcza

moze dysponowa¢ Osrodek

wyposazenia na
potrzeby bytowe oraz
te, ktore stuzg do
wspomagania

i urozmaicania pracy
wychowawczej

wychowawczej nauczycieli

i wychowawcow o: tablice
dydaktyczne, mapy, filmy
edukacyjne, mikroskopy, lupy,
materialy do badan
laboratoryjnych, kozta

i skrzyni¢ gimnastyczna,
odskocznig, materace, pitki,
skocznig L-A,

Wyadzielenie czgéci placu
osrodkowego na prowadzenie
ogrodka warzywnego
Utworzenie Osrodkowej
biblioteki i zgromadzenie
r6znorodnego ksiggozbioru

Kadra nauczycielska




Zakup sprzetu muzycznego do
kota muzycznego

Zakup profesjonalnego robota
kuchennego dla potrzeb kota
kulinarnego, piekarnika

i zmywarki przemystowej;
Zakup ozonatora powietrza
Zakup serwisu obiadowego
niezbe¢dnego do organizacji
uroczystosci W placowce

Zakup przemystowego
odkurzacza
4. | Pozyskiwanie nowych Nawigzanie Wyposazenie pomieszczenia Rok Dyrektor
pomieszczen stuzacych wspotpracy remizy strazackiej w $rodki szkolny
prowadzeniu zajgé z Ochotnicza Straza | rekreacyjne - stot bilardowy, 2012/2013
wychowawczych Pozarna pitkarzyki, stot do tenisa
w Krzepicach stotowego, cymbergaja, lotki,
kregle,
5. | Poszerzenie bazy lokalowej | Rozbudowa o garaz | Zgromadzenie funduszy na W ciagu 3 | Dyrektor
i pomieszczenie realizacje projektu lat
magazynowe
Budowa pitko-
chwytu

Drugi obszar: Organizacja pracy placowki/organizacja i zarzadzanie
placowka

Zakladane cele:
a) Poprawa organizacji i jakosci pracy W placowce
b) Promocja placowki
€) Rozwdj zawodowy kadry pedagogicznej

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

Zauwazalna poprawa poziomu wspotpracy w obszarze dydaktycznym, wychowawczym,
administracyjnym.

Placowka bedzie pozytywnie postrzegana zarowno W spotecznosci lokalnej jak

1 ogélnokrajowe;.

Placowka bedzie waznym elementem $srodowiska lokalnego, z ktérym to bedziemy dzieli¢ si¢
W miar¢ mozliwosci potencjatem pedagogicznym oraz bazg lokalowa.

Dysponowanie wyksztatcong kadra pedagogiczna.

Zadania do realizacji:

Lp. Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Niezbedne $rodki Termin Osoba odpowiedzialna
realizacji - realizatorzy
1. Usprawnienie pracy Doszkolenie kadry Srodki finansowe na kursy | 2012/2013 Kadra zarzadzajaca
sekretariatu. Poprawa jako$ci administracyjnej, i szkolenia oraz wyposazenie
pracy na linii dyrekcja- doposazenie pomieszczen pomieszczen
sekretariat administracji/sekretariatu administracyjnych

Dookreslenie




poszczegdlnych zakresow
obowiazkow.
Wsparcie emocjonalne Superwizja grupowa Superwizor 2013/2014
pracownikow i indywidualna Pomieszczenie MOW lub
inne
WSsparcie merytoryczne Cykl szkolen z zakresu Osoby szkolace 2012/2013 Kadra zarzadzajaca
pracownikow, rozwdj komunikacji i wspotpracy Finanse na szkolenia
zawodowy Szkolenia WDN Pomieszczenia do zajeé
Szkolenia zewngtrzne
Warsztaty i kursy
doskonalgce
Kontrola procesow Hospitacje / obserwacja Caly rok Dyrektor
dydaktycznych
i wychowawczych
zachodzacych w placowce
Promocja placowki za Rozbudowa strony Srodki na utrzymanie strony | Caty rok Dyrektor Administrator
posrednictwem medidw internetowej / miesiecznik i lokalnej gazetki strony internetowej
wydawany na terenie Opiekun strony
placowki internetowej i gazetki
Wspotpraca ze srodowiskiem Poradnia psych-ped dla Zasoby wiasne, 2012/2013 Kadra MOW
lokalnym okolicznych mieszkancow pomieszczenia i obiekty /2014 Dyrekcja
Dni otwarte MOW Krzepice | MOW Krzepice Zespot Psych.-ped.
Cykliczne spotkania
z pracownikami; MOPS,
MOPR, PCPR, UP, itp.
Organizacja zawodow
sportowych na szczeblu
lokalnym.

Cele zakladane w zakresie poprawy efektow ksztalcenia.

1. Dziatania szkoty stuza wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

- rozwijanie zainteresowan i pielggnowanie uzdolnien i talentow

Obszar trzeci: Dydaktyka oraz poprawa wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

- zastosowanie nauczania wielopoziomowego dostosowanego do wymagan
I mozliwosci ucznia

- przygotowanie uczniow do kreatywnego rozwigzywania problemow

- organizowanie zaje¢ wyrownawczych w mato licznych grupach
- uwzglednienie W planie zaje¢ popotudniowych potrzeb edukacyjnych ucznidéw;
utrwalenie nawykow uczenia si¢ podczas nauki wlasnej

Badanie kompetencji uczniowskich.

- opracowanie harmonogramu diagnoz
- przeprowadzenie diagnoz poczatkowych W poszczegdlnych zespotach klasowych

i ich analiza

- przeprowadzenie egzamindw probnych

Realizacja podstawy programowej i osiggniecie standardu wymagan poprzez

zastosowanie odpowiednich szkolnych zestawOw nauczania
- programy nauczania dostosowane sg do mozliwos$ci i potrzeb uczniow
- szkolny zestaw programow jest zbiezny z programem edukacyjnych



4. Motywowanie uczniéw do wytezonej pracy na miar¢ wlasnych mozliwosci.

- stosowanie ciekawych rozwigzan dydaktycznych

- zachgcanie do rozwoju osobowosci

- opracowanie systemu oceniania motywujacego wysiltek ucznia tozony w swoj rozwaj

Kryteria sukcesu.

Szkota prezentuje wysoki poziom nauczania ktory uwidacznia si¢ w sukcesach

dydaktycznych uczniow w placowce jak i poza nig.

Uczniowie sg zmotywowani do rozwijania swoich zainteresowan.
Prowadzi si¢ zajecia dodatkowe I kota zainteresowan zgodne z potencjatem

i zainteresowaniami uczniow.

Stosuje si¢ nauczanie wielopoziomowe dostosowane do wymagan i mozliwo$ci ucznia.

Zadania do realizacji

Lp. Zadania szczegotowe Formy realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. | Rozwijanie zainteresowar, -stosowanie réznorodnych metod Dyrekcja, Caly rok
uzdolnien nauczania przewodniczacy zespotow
-organizacja kot zainteresowan przedmiotowych,
-udzial wychowankéw w projektach nauczyciele
edukacyjnych, konkursach
przedmiotowych, zawodach
sportowych
-umozliwienie dostgpu do
nowoczesnych srodkow
dydaktycznych
2. | Zastosowanie nauczania -wspoOtpraca zespotow Nauczyciele przedmiotowi, | Caty rok
wielopoziomowego nauczycielskich i wychowawczych wychowawcy klas
dostosowanego do wymagan -organizacja zaje¢ wyrdwnawczych
i mozliwosci
uczniow.
3. | Ksztaltowanie osobowosci Promowanie nowego wzorca ucznia. | Dyrekcja, Caty rok szkolny
zdolnych do kreatywnego Uczen tworczy, samodzielnie Nauczyciele, wychowawcy
myslenia. myslacy, kreatywny.
4. | Badanie kompetencji -opracowanie harmonogramu Wyznaczeni Wedtug
uczniowskich diagnozy nauczyciele harmonogramu
-przeprowadzenie diagnoz Przewodniczacy zespotow
poczatkowych W poszczegdlnych przedmiotowych
zespotach klasowych i ich analiza
-przeprowadzenie testow kompetencji
w klasie i
-przeprowadzenie egzamindw
probnych
5. | Odpowiedni dobor programéw Dyrekcja Caty rok
nauczania i ewentualna ich Przewodniczacy zespotow
modyfikacja przedmiotowych
Nauczyciele
6. | Motywowanie uczniow do -motywujacy system oceniania prac Nauczyciele W ciagu roku
rozwijania zainteresowan dodatkowych szkolnego.

, uzdolnien oraz pracy na miar¢
wiasnych mozliwosci

-stosowanie ciekawych rozwigzan
dydaktycznych, zachg¢canie do
rozwoju osobowosci




7. | Przygotowanie uczniéw do -wspoétpraca zespotow Nauczyciele, W ciagu roku

dalszego etapu ksztalcenia. nauczycielskich z rodzicami wychowawcy, zespot szkolnego
-zachecanie i motywowanie do psych-ped,
kontynuowania nauki po opuszczeniu | Dyrekcja
placowki

-pomoc w znajdywaniu
odpowiednich szkot
ponadgimnazjalnych

4. Czwarty obszar: Dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza placowki

Zakladane cele

a) Ksztattowanie kultury osobistej i wlasciwej postawy uczniowskie;j.

b) Rozwijanie osobowosci I umiejetnosci psychospotecznych wychowankow.
€) Wdrazanie do przestrzegania zasad zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.
d) Zapobieganie objawom przemocy, agresji i nietoleranciji.

e) Rozwijanie dziatalnosci pozalekcyjnej.

f) Edukacja ekologiczna

g) Wspolpraca z rodzing

h) Usamodzielnienie

1) Ksztaltowanie samorzadnos$ci

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

a) Wychowankowie przestrzegaja regulaminu szkoty i osrodka, znaja i stosuje¢
nawykowo zwroty grzecznosciowe W stosunku do dorostych i rowiesnikow, starajg si¢
nie uzywacé stow wulgarnych.

b) Wychowanek akceptuje siebie, jest pozytywnie nastawiony do $wiata i ludzi.

Potrafi rozpoznac i nazwac uczuci i emocje wlasne i innych.

c) Uczen jest uwrazliwiony na zachowania sprzyjajace | zagrazajace zdrowiu.

d) Wychowanek zwraca uwage na przestrzeganie norm moralnych, zna i rozumie
pojecia; norma moralna, prawo, obowiazek, itp. Wie do kogo zwréci¢ sie¢ w sytuacjach
trudnych, czuje si¢ bezpiecznie W placéwce.

e) Placowka w miar¢ mozliwo$ci wspotpracuje z opiekunami i najblizsza rodzing
wychowanka.

Zadania do realizacji

Lp. Zadanie — rodzaj Formy realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna —
zadania realizatorzy
1. | Wdrazanie do Zajgcia grupowe, pogadanki, stata | Caly rok szkolny Kadra wychowawcza,
rozwijania postaw praca indywidualna. Dyrektor,
prospotecznych Opiekunowie wychowankow
z uwzglednieniem Zespot psych-ped.

poszanowania godnosci
osobistej i szacunku.

2. | Walka z przejawami Diagnoza i analiza grupy Caly rok szkolny Kadra wychowawcza,
drugiego zycia” wychowawczej na statych Dyrektor,
w placoéwce zebraniach i wychowawczych. Opiekunowie wychowankow
Typowanie i okre$lanie rol Zespot psych-ped.

w grupie wychowawczej.




Wypracowanie planu
zaje¢ wychowawczych
wspomagajacych prace
resocjalizacyjna

Cykliczne zajgcia wychowawcze
zgodne z potrzebami oraz
zainteresowaniami
Wychowankéw

Kazdy kolejny semestr
szkolny

Wychowawcy

Dbato$¢ 0 kondycje
psychofizyczng

Zajgcia sportowe, turystyczne,
wycieczki krajoznawcze,
konsultacje psychologiczne, state
monitorowanie stanu
psychofizycznego wychowankow

Caty rok

Wychowawcy, zespot psych-ped

Monitorowanie stanu
zdrowia wychowankow
oraz zapobieganie
uzaleznieniom

Konsultacje medyczne, w tym
specjalistyczne, opieka
pielggniarska.

Pogadanki tematyczne, gazetki
Scienne, spotkania ze specjalistami

Caty rok

Wychowawcy, psycholog,
pielggniarka

Wspotpraca z rodzing

Staty kontakt telefoniczny,
spotkania z rodzicami,
korespondencja, interwencyjne
wyjazdy do doméw rodzinnych,
Pomoc w zatatwieniu spraw

w instytucjach

Caty rok

Dyrektor, wychowawcy prowadzacy,
zesp6t psych-ped.

Samorzad
wychowankow

Praca z samorzadem
wychowankow

Wybory cztonéow samorzadu,
ustanowienie opiekuna samorzadu,
cykliczne spotkania kadry
kierowniczej z samorzadem

Rok szkolny

Opiekun samorzadu
Dyrektor

Edukacja ekologiczna

Rozpoczegcie projektu
-Ekomaniacy”, zagospodarowanie
terendw zielonych pod warzywniak
i kompostownik

Wiosha 2013

Wychowawcy odpowiedzialni za
prowadzenie projektu

Usamodzielnienie

Praca indywidualne, opracowanie
IPU, Cykliczne kontakty z MOPS,
MOPR, PCPR

Wedhug potrzeb
wychowankow

Wychowawca prowadzacy, pedagog,
psycholog

5. Pigty obszar: Klimat/atmosfera placowki

Zakladane cele

a) Budowanie klimatu zaufania, akceptacji kazdego wychowanka, otwartosci,
zyczliwosci, poczucia bezpieczenstwa

b) Zapewnienie statej opieki psychologiczno-pedagogicznej a takze psychiatrycznej

c) Praca z wychowankiem nowoprzyjetym, stworzenie | wdrozenie programu
adaptacyjnego

d) Budowanie prawidtowych relacji migdzy wychowankami a kadra placowki, opartych
0 Wzajemne prawa i obowigzki.

e) Zawigzywanie prawidtowych relacji pomigdzy rodzicami a placowka oraz proba
zaangazowania rodzicow W niektére elementy zycia placéwki

f) Zapewnienie wsparcia emocjonalnego dla kadry pracujacej w placowce

g) Podejmowanie dziatan integrujacych zespot wychowawczo-dydaktyczny



Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

a) Wychowanek jest akceptowany przez grupe rowiesniczg, czuje si¢ bezpiecznie
w placowce.
b) W Osrodku stosowane sg jednolite oddziatywania wychowawczo-resocjalizacyjne
c) Wychowanek przybywajacy do placowki, objety jest programem adaptacyjnym
d) Rodzice wspoélpracuje z placowka oraz wspotdziatajag w procesie resocjalizacyjnym
swoich dzieci
e) Kadra wychowawcza wspolpracuje i darzy si¢ wzajemnym zaufaniem

Zadania do realizacji

Lp. Zadanie - rodzaj Formy realizacji Niezbedne $rodki Termin realizacji Osoba Dokumentacja
zadania odpowiedzialna - zadania —
realizatorzy potwierdzajaca
realizacje
1. | Budowanie Zajecia i imprezy Caly rok szkolny Dyrektor, Kadra
atmosfery integracyjne wychowawcza
sprzyjajacej zacie$niajace relacje ZespOt psych-ped
zaspokajaniu w grupie

potrzeby akceptacji | wychowawczej jak
i przynaleznosci oraz | i relacje panujace

usprawniajacej pomiedzy
komunikacje wychowankami
i wspOlprace a kadra placowki
2. | Nawiazanie kontaktu | Staly kontakt Caty rok szkolny Dyrektor
i Scistej wspotpracy | telefoniczny Opiekunowie
Z najblizszymi Wizyty rodzicow wychownakéw
cztonkami rodzin w osrodku.
wychowankdw. Cykliczne zjazdy

rodzicow i ”dni
otwarte” W placowce

3. | Wspieranie pracy Udzielanie wsparcia Dyrektor
zespotu w sytuacjach
dydaktyczno- trudnych.
wychowawczego Zachecanie do
w budowaniu wspolpracy.
wlasciwych relacji Szkolenia
i wspotpracy. i spotkania

integracyjne.




